 «Дорожная карта» введения ФГОС ООО
МБОУ Легостаевская СОШ №11

Цель: обеспечение условий для эффективного внедрения ФГОСООО в 5 классе с 01.09.2015г.
	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Результат/ форма фиксации
	Ответственный

	Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО 

	1.            
	1.Приказ о создании  рабочей группы  по формированию плана подготовки ОУ к введению ФГОС ООО.
	Февраль 2015г
	    Создание рабочей группы, определение функционала её членов
	 Директор школы

	2.
	Разработка локальных актов в соответствии с требованиями ФГОС ООО:
- Устав ОУ, включающий необходимые изменения.
 - Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО
- Должностная инструкция учителя.
- План-график повышения квалификации учителей в рамках ФГОС ООО.
- Положение о рабочей программе учителя.
-Положение о системе оценивания (о мониторинге, о ВШК, о промежуточной  и итоговой аттестации учащихся).
- Положение о внеурочной деятельности.
-Положение об информационно-образовательной среде ОУ    (положение о сайте, положение о публичном отчёте).
- Положение о проектной и исследовательской деятельности учащихся.
- Положение об организации психолого-педагогического. сопровождения и коррекционной работы.
-Положение о культурно-досуговом центре.
 Положение инфрмационно-библиотечном центре.
-Положение физкультурно-оздоровительном центре.
- Положение  об учебном кабинете.
- Основная образовательная программа  ООО.
	Сентябрь 2014г – май 2015г












До 01.07.2015г
	 Положения, инструкции, приказы













Основная образовательная программа ООО
	Администрация школы, рабочая группа по ФГОС ООО

	3.
	Приказ на утверждение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО для 5 класса.
	Май 2015
	 Перечень УМК для 5 класса
	Администрация школы, учителя предметники

	Организационно - управленческое  и методическое обеспечение  введения ФГОС ООО

	4.
	Анализ условий необходимых для перехода на ФГОС ООО.
	Январь 2015 г
	Выявлены недостатки и составлен план мероприятий по подготовке к введению ФГОСООО
	Директор школы, зам  директора по УВР

	5.
	Проведение педагогического совета по подготовке педагогов  к введению ФГОС ООО -  «ФГОС - уже сегодня».
	март 2015г
	 Протокол педсовета
	 Зам директора по УВР

	6.
	Составление плана методической работы в соответствии с проектом «Формирование готовности педагогов к введению ФГОС ООО» на 2014-15уч.год.
	Январь 2015 г
	 Составлен план мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО
	Зам директора по УВР

	7.
	Разработка и утверждение «дорожной карты» введения ФГОС ООО.
	Январь 2015 г
	 Разработана и утверждена «дорожная карта» введения ФГОС ООО
	 Администрация школы

	8.
	 Разработка плана преемственности между начальной и основной школами в рамках введения ФГОС ООО.
	До 01.04.2015 г
	 разработан план преемственности между начальной и основной школами в рамках введения ФГОС ООО (протокол совещания)
	Администрация школы

	9.
	Оформление заявки на учебники и учебные  пособия, используемые в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО для 5 класса.
	До 01.03.2015 г
	Заявка на учебники и учебные  пособия, используемые в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО для 5 класса
	Администрация школы, учителя предметники, библиотекарь

	10.
	 Создание  модели  организации образовательного процесса, обеспечивающей  организацию внеурочной деятельности обучающихся (модель взаимодействия с СДК) и дополнительного образования детей при ОУ.
	Июнь 2015 г
	 Модель взаимодействия с СДК
	Администрация школы, администрация СДК

	11.
	Реализация  плана методической работы в соответствии с проектом «Формирование готовности педагогов к введению ФГОС ООО» на 2014-15уч.год и     плана преемственности между начальной и основной школами в рамках введения ФГОС ООО.          
	До 01.09. 2015г
	 
	Администрация школы,

	                                                                Финансово-экономического обеспечение введения ФГОС ООО

	12.
	Внесение  изменений  в «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения Легостаевская СОШ №11   Новоселовского района Красноярского края»,
 регламентирующее установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования, в соответствии с введением ФГОС ООО. 
	До 01.09. 2015г
	 «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения Легостаевская СОШ №11   Новоселовского района Красноярского края»
	 Администрация школы, профсоюз

	13.
	Заключение  дополнительных  соглашений  к трудовому договору с педагогическими работниками.
	До 01.09. 2015г
	дополнительные  соглашения  к трудовому договору с педагогическими работниками
	Директор школы

	14.
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
	До 01.09. 2015г
	  план финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
	Директор школы

	Кадровое обеспечение ФГОС ООО

	15.
	Реализация  плана – графика  повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС ООО.
	2015 -2016 уч год
	 
	Администрация школы

	16.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения.
	До 01.09. 2015г
	 
	Директор школы

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	17.
	Организация  изучение мнения родительской общественности по вопросам введения ФГОС ООО (анкетирование, родительские собрания, собеседования) с целью внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования.
	 Май – июнь 2015 г
	 Справка по результатам анкетирования
	Администрация школы

	18.
	Размещение  информации  на сайте ОУ о готовности к введению ФГОС ООО.
	 До 01.04. 2015г
	 Страничка на сайте ( пополняется регулярно)
	Администрация школы, ответственный за сайт

	19.
	Отчёт руководителя рабочей группы по организации деятельности работы по введению ФГОС основного общего образования.
	До 20.08.2015
	Отчёт руководителя рабочей группы по организации деятельности работы по введению ФГОС основного общего образования.
	Руководитель рабочей группы

	Материально-технического обеспечение введения ФГОС

	20.
	Приведение  в соответствие с требованиями ФГОС ООО МТБ каждого учебного кабинета.
	 До 01.08.2015г
	[bookmark: _GoBack]Акт проверки кабинетов, акт приёмки школы
	Директор ОУ

	



