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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение 

Легостаевская средняя общеобразовательная школа №11 им. 

Р.В.Можнова 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10); 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2019-2025 годы. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

 Устав МБОУ Легостаевской СОШ №11 

 Дорожная карта разработки Программы развития МБОУ 

Легостаевской СОШ № 11. 

 Приказ МБОУ Легостаевской СОШ от 22.10.2024г. № 174  «О 

разработке Программы развития МБОУ Легостаевской СОШ 

№11». 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной, здоровьесберегающей, мотивирующей, 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных, на формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно - 

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 3. Описание условий перехода на следующий уровень 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

  

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям 

и ключевым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 
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5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающая 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. (Модель 

методической службы школы, Программа методического 

сопровождения педагогических работников, индивидуальные 

маршруты отдельного педагога, повышение уровня квалификации 

педагогических кадров - 100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям: по работе с 

обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок 

в соответствии с требованиями ФГОС и т.п. 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении (количество партнеров увеличилось). 

Организовано сетевое взаимодействие с  организациями, 

находящимися на территории Новоселовского района    для 

оказания  помощи обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Скорректированы управленческая модель Школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней 

среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных 

сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные 

ценности, реализацию своей миссии, выбирающая значимые 

приоритетов, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи, внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы). Организация 

неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования в, в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС; 

 - качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 
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по району, краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Косырькова Елена Николаевна, директор МБОУ 

Легостаевской СОШ №11.   

 

Рабочая группа: 

Цыглимова Е.А., заместитель директора по УВР, учитель 

информатики; 

Сорокина Н.В., заместитель директора по  ВР, учитель 

математики; 

Юнеман Л.Г, учитель математики; 

Чернова Е.Н., учитель начальных классов,  педагог -   психолог; 

Цыглимова С.Н., социальный педагог. 

(Приказ   МБОУ Легостаевской СОШ №11 № 174 от 22.10.2024) 

Период реализации 2025-2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(август-октябрь 2024 года) 

1-й этап – подготовительный (август - октябрь 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

-информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; - определение стратегии и тактики 

развития школы; 

- определение стратегии и тактики развития школы 

II этап – реализация (январь 

2025 – декабрь 2028) 

2- й этап – реализация (январь 2025 – декабрь 2028) 

Практические Задачи:  

 реализация мероприятий дорожной карты программы 
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развития;  

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

 достижение Учреждением уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России».  

Основные направления реализации программы:  

- «Знание: качество и объективность»;  

- «Воспитание» 

 - «Творчество»  

- «Профориентация» 

 - «Здоровье» 

 - «Учитель. Школьная команда»  

-«Школьный климат»  

- «Образовательная среда» 

III этап – обобщающий 

(ноябрь – декабрь 2028 год) 

3-й этап – обобщающий (ноябрь – декабрь 2028 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 - Административный уровень - управление реализации 

Программой развития осуществляет администрация 

образовательного учреждения МБОУ Легостаевской СОШ №11 в 

лице директора.  

- Общественно-профессиональный уровень – педагогический 

совет, методические объединения. Социально-общественный 

уровень - родительская общественность, органы ученического 

самоуправления классов, школы. 

- Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности.  

- По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России».  

- Результаты контроля представляются общественности на сайте 

школы в отчете о самообследовании.  

- В реализацию Программы включены все участники 

образовательной деятельности школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

 1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Легостаевская 

средняя общеобразовательная школа №11 им. Р.В.Можнова (МБОУ 

Легостаевская СОШ №11). 

2. Дата создания – 1988 год. 

3. 2429470938. 

4. Администрация Новоселовского района Красноярского края. 

5. Лицензия на правоведения образовательной деятельности от 05 октября 

2011года №6093 – л;  

Приложение 1: серия  24ПО1 №0003522  

Приложение 2: серия  24ПО1 №0006025 

6.  Юридический и фактический адрес Россия, Красноярский край, 

Новоселовский район, село Легостаево, улица Школьная, д.1А 

 7. Контакты:   8 (39147) 94 2 74       legost@novuo.ru  

https://sh11-legostaevo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование -   28   учащихся 

Основное общее образование -  39     учащихся 

Среднее общее образование -  9 учащихся 

Из них: 

Количество детей с ОВЗ -  5 

Детей-инвалидов  - 4 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления Управление Школой осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Школы является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. Формами 

коллегиального управления являются Общее собрание трудового 

коллектива,   Педагогический Совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления устанавливаются Уставом школы. 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

Школа имеет два филиала детских садов. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

- Основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ;  

- Основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ;  

- Основная образовательная программа СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ; 

mailto:legost@novuo.ru
https://sh11-legostaevo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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-  Адаптированная основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой психического 

развития; 

-  Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой психического 

развития; 

- Адаптированная основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата; 

-  Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата; 

 - Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с умственной отсталостью. 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет 

индивидуальных потребностей), кадровые возможности Школы и 

материальную базу, определены два профиля для учащихся: 

универсальный (углубленное изучение математики и биологии) и 

социально-экономический (углубленное изучение математики и 

обществознания).  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально — гуманитарной направленности «ЮИД».  

Материально-технические условия Школьная территория составляет 

14474 кв.м., общая площадь здания школы: 1509,6 кв.м. В Школе имеется 

1 спортивный зал, спортивная площадка, 16 учебных кабинета, 3 из них 

являются лабораториями центра «Точка роста»,   кабинет психолога, 

логопеда, библиотека, зона коворкинга, медиатека, музей,  столовая, 

оборудованная территория  для реализации раздела «Легкая атлетика» 

программы по физической культуре, 2 мастерские трудового обучения. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия 

проходят в одну смену. 

Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 2-11 классов 34 недели.  

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 26 мая. Для 

9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с 

расписанием ГИА.  

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по 

учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I четверть - 8 

недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-х классов – 9 

недель), IV четверть – 6 недель. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не 



9 
 

МБОУ 

Легостаевская 

СОШ №11 

менее 8 недель. 

Режим работы: 

понедельник - пятница с 8-00 до 20 – 00 

Продолжительность урока на уровне начального общего образования и 

основного общего образования составляет 40 минут. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 

Сведения о 

работниках ОО 

Указать общее количество работников – 35 

 количество педагогических работников – 25 

 количество учителей – 22 

 количество специалистов – 3 

(педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.)  

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 6 

 количество работников, имеющих государственные награды – нет 

 долю работников с высшим образованием – 76% 

 долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 9/41 

 количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - нет 

 иные особенности коллектива: 

 выпускники школы – работники ОО – 10 педагогов 

 молодые специалисты  - 2 педагога (стаж до 5 лет) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ Легостаевская СОШ №11 расположена на территории 

Новоселовского района. Удаленность от районного центра составляет 24 

км. Макросреду или макроокружение представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. Рядом со школой находятся Дом Культуры, библиотека. 

  

 

  

 

 

 

 

Региональное   

вкер 

  

Региональное 

отделение 

«Общероссийск

ое общественно 

государственно

е движение 

детей и 

молодежи 

«Движение 

Первых» 

 

Новосёловский  

районный 

исторический  

музей 

Пожарная часть 

№ 59 ФГКУ «22 

отряд ФПС по 

Красноярскому 

краю» 

Новоселовский 

ДЮЦ 

Поселенческая 

библиотека 

Админист

рация 

Легостаев

ского 

сельского 

Совета 
Дом Культуры 
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результаты ОГЭ 

 
Результаты ЕГЭ 

 
Призовые места муниципального, краевого и межрегионального уровня:   

- всероссийские спортивные игры «Президентские спортивные игры» - 2 

место;  

- международный конкурс «Звезда Арктики – Умка»  - участие; 

- краевой компетентностный чемпиона  «МетаЧемп» - 1 место; 

- краевой конкурс «Лучший по профессии» среди обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья – 1 место; 

- всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика» - победитель; 

- открытый межрегиональный конкурс «ПРО_Космос» - призеры; 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект, МБОУ Легостаевская СОШ № 11 прошла 

самодиагностику своих основных процессов на информационном ресурсе федерального оператора. По каждому направлению 

был выявлен уровень соответствия проекту «Школа Минпросвещения России»: 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 
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повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 



14 
 

14 
 

показатель) предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 
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разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
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родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 
9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление 

норм и порядка оценивания 

для каждой формы, 

внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

среднем общем 

образовании  
образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
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деятельности.     
  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, участвующих 

в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 
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олимпиаде школьников. интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора (-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 



24 
 

24 
 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации 

ключевых образовательных 
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задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местными бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: 
 - ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- условий для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 
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психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.);  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов 

в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
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комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных оснащены ТСО 2 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 



30 
 

30 
 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отдельные 

классы для 

обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
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психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка общешкольной 

программы по организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) 

с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная работа по 

формированию 
 Организация деятельности 

по проведению 
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мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
. 
.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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взаимодействия 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
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образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея ие школьного 

музея 
направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация Да 1 Магистральное Организация   



42 
 

42 
 

календарного плана 

воспитательной работы 

(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы.  
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 
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программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность.  
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 
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и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

«Профориента

ция» 
профессии 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы).  
 Заключение соглашений с 

региональными/муниципаль

ными образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-



47 
 

47 
 

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в Да 1 Магистральное Сопровождение   
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моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
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 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей Не менее 20% 1 Ключевое Методическое Недостаточный охват  Проведение 
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диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций.       
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
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 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
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федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников.  
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     
 Проведение 
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разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Осуществление 
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административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ.  
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций.   
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС.   
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

команда» прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 
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в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 
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по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога  

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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мероприятий по 

профилактике 

травли 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 Использование Не менее 95% 3 Ключевое ЦОС (поддержка   
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3 федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

условие 

«Образователь

ная среда» 

всех 

активностей) 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
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обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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Сумма баллов всего по результатам самодиагностики: 149 

№ Показатель оценивания Значение показания 

Балльная 

оценка 

Магистральное направление «Знание» 

1 

Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 1 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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2 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана  1 

3 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 1 

4 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ Обеспечено учебниками в полном объеме 1 

5 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня Предусмотрено 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 0 

7 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 1 

8 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 1 

9 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) Да 1 

10 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 1 
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11 

Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 0 

12 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании 1 

13 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании  1 

14 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью  2 

15 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Участие в муниципальном этапе 1 

16 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 1 

17 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора (-ов) о 

сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 0 

18 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) Отсутствие или в процессе разработки  0 

19 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 1 

20 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью Обеспечено полностью 2 
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21 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 1 

22 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Отдельные публикации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 1 

23 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ) Обеспечено учебниками в полном объеме   1 

24 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные классы для 

обучающихся  с ОВЗ, с инвалидностью  2 

25 

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью Предусмотрено 1 

26 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

Не менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  (за три последних года)    1 

27 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях Не проводится 0 

Всего баллов: 25 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 1 

29 

Организация просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 1 

30 

Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств 3‒5 мероприятий за учебный год 2 
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31 Реализация программы здоровьесбережения 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация 1 

32 

Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия) Да 1 

33 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

34 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 3 

35 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 2 

36 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 1 

37 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 1 

38 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога наличие 1 

39 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы наличие 1 
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Всего баллов: 16 

Магистральное направление «Творчество» 

40 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся (критический показатель) 77% и более обучающихся 3 

41 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям   3 

42 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 3 и более технологических кружка 3 

43 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне 3 

44 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне 3 

45 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) Отсутствие  0 

46 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)(критический показатель) 5 и более объединений 3 

47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

49 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 

50 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) Функционирование школьного медиацентра 1 

51 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в организации 30% и более обучающихся  3 
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52 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 2 

Всего баллов: 26 

Магистральное направление «Воспитание» 

53 

Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический 

показатель) Да 3 

54 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) Да 1 

55 Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) Да 1 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 

57 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Нет 0 

58 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и неформальных форм 

взаимодействия 2 

59 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 1 

60 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из направлений 

более 1 программы 3 

61 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

63 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

64 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления Наличие 1 

65 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего 

образования) Участие в проекте 1 

66 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) Наличие 1 
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67 Участие обучающихся в волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют в волонтерском 

движении 1 

68 Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1 

Всего баллов: 20 

Магистральное направление «Профориентация» 

69 

Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) Да 1 

70 

Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) Да 1 

71 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий Нет 0 

72 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) Нет 0 

73 

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла Да 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

75 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях Да 1 

76 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО Да 1 

77 Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках Нет 0 

78 

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию Да 1 

79 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих Нет 0 

80 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях современного рынка труда Да 1 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее Да 1 

82 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс Нет 0 
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Всего баллов: 9 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

83 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы 

к штатному расписанию  1 

84 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 1 

85 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический показатель) Да 1 

86 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) Да 1 

87 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных 

руководителей Да 1 

88 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 1 

89 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты Менее 3 % учителей   0 

90 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних 

года)(критический показатель) Не менее 80% педагогических работников 3 

91 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) Менее 50% педагогических работников 0 

92 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) Не менее 60% педагогических работников 2 

93 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования 

(за три последних года) 100% управленческой команды 3 



79 
 

79 
 

94 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли двое или более учителей из 

числа учителей-предметников, преподающих  

биологию, информатику, математику, физику, 

химию 2 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3 

96 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на всероссийском уровне 3 

Всего баллов: 22 

Ключевое условие «Школьный климат» 

97 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)(критический показатель) Наличие  1 

98 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 90% обучающихся и более  3 

99 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений Наличие 1 

100 

Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся Наличие 1 

101 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог Наличие 1 

102 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог Наличие 1 
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103 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Отсутствие     0 

104 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп обучающихся 2 

105 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное) 1 

106 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы Отсутствие специальных тематических зон      0 

107 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов Отсутствие специальных тематических зон       0 

108 Профилактика травли в образовательной среде 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли 2 

109 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения 2 

Всего баллов: 15 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

110 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) Да 1 

111 

Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) Да 1 

112 

Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) Да 1 
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113 

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ (критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 3 

114 

Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум» 3 

115 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС Частично соответствует 1 

116 Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами 2 

117 

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел Наличие 1 

118 Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр   1 

119 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня Отсутствие 0 

120 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации Да 1 

121 Функционирование управляющего совета образовательной организации Да 1 

Всего баллов: 16 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 

1 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально

го учебного 

плана  

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  
Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 
2 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательна

я организация 

входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Учителя не владеют технологией 

критериального оценивания. 

Несоответствие критериев оценивания школы с 

критериями внешних оценочных процедур 

(ВПР). 

3 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

4 Создание условий для Не менее 50% 1 Магистральн Обеспечение условий Слабый контроль за своевременным обучением 
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профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

ое 

направление 

«Знание» 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

5 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 

в процессе 

разработки  

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Низкая мотивация педагогов, работающих с 

обучающимися ОВЗ, с инвалидностью. 
6 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Низкая мотивация педагогов, работающих с 

обучающимися ОВЗ, с инвалидностью. 
7 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации обучающихся к посещению 

школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

8 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
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предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

9 
 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная 

организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры 

и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе. 
10 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

11 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 



85 
 

85 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Возможные причины возникновения дефицитов следующие: 

1. В связи с отсутствием достаточного финансирования в школе нет возможности реализовывать учебный план 

нескольких профилей обучения. 

2. Несоответствие критериев оценивания школы с критериями внешних оценочных процедур (ВПР).  

3. Отсутствие подготовки обучающихся к ВсОШ. 

4. Все потенциальные организации-партнёры, с которыми можно заключать договора о сетевом взаимодействии, 

находятся территориально далеко, что затрудняет осуществлять подвоз учащихся и сотрудников. 

5. Отсутствие потребности в специализированном оборудовании для детей-инвалидов. 

6. Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

7. Низкая мотивация педагогов, работающих с обучающимися ОВЗ, с инвалидностью. 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 
12 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

13 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 
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8. Все потенциальные предприятия, с которыми можно заключить соглашения по профориентационным 

мероприятиям, находятся территориально очень далеко, что затрудняет осуществлять подвоз учащихся и 

сотрудников. 

9. Отсутствие детей-инвалидов в основном и общем образовании (имеющиеся инвалиды находятся на домашнем 

обучении).  

10. Отсутствие должного административного контроля в написании ИОМов учителей.  

11. Низкая мотивация педагогов в повышении квалификации по программам «инструменты» ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, отсутствие 

должного административного контроля.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, 

диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

 Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и 

гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Воспитание.  

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

3. Здоровье.  
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Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе 

адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение 

и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.  

4. Творчество.  

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 

позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

5. Профориентация.  

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития и суверенитета России.  

6. Учитель. Школьная команда.  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными 

способами.  

7. Школьный климат.  

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и 

каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности 

и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, 
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эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда.  

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной 

среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, 

формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий 

образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России.  

*Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации 

обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение 

освоения обучающимися навыков и умений.  

*Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных 

управленческих практик системы образования Российской Федерации.  

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 25 Базовый 32 Средний 

Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ.  

Реализация учебных планов 2-х и более 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов (критический показатель, при 

реализации 2-х и более профилей обучения 
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будет набрано не менее 50% баллов, тогда 

уровень станет средним). 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов. 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Разработка программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

100% педагогических работников прошли 

обучение по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

инклюзивного образования. 

Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

2 Воспитание 20 Высокий Достигли максимум по этому направлению. 

3 Здоровье 16 Средний 18 Средний 

Проведение более 5 мероприятий в год по 

профилактике курения табака, употребления 



90 
 

90 
 

алкоголя и наркотических средств. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация. 

4 Творчество 26 Высокий 28 Высокий 

Реализация сетевой формы дополнительных 

общеобразовательных программ  

5 Профориентация 9 Средний 11 Средний 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 Средний 28 Высокий 

У  10% и более учителей разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты. 

Не менее 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 
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педагогического образования. 

7 Школьный климат 15 Средний - 

8 Образовательная среда 16 Высокий Достигли максимум по этому направлению. 

Уровень  149 Базовый уровень 168 Средний уровень 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

 

1. Обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, оказывающих  

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую,  

логопедическую, 

дефектологическую,  

социальную   помощь. 

 

1. Реализация менее 2 профилей 

учебного плана и/или 

нескольких различных 

индивидуальных. 

2. Образовательная организация 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по результатам 

прошлого учебного года. 

3. Отсутствие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном и краевом 

этапах. 

4. Отсутствие программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

1. Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с  

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью. 

 

1. Отсутствие возможности 

наращивать число 

профилей в школе более 2-

х. 

2.  Не выйти из перечня 

образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов. 

3. Понижение рейтинга 

школы в мониторингах 

различного уровня 

4. Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем.  
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инвалидностью.  

5. Отсутствие Трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Здоровье 

 

1. Высокий процент 

обучающихся посещающих 

спортивные секции. 

2. Организация 

просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек в значительном 

количестве мероприятий;  

3. Созданы безопасные, 

комфортные условия для всех 

участников образовательного 

процесса;   

4. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса; 

5. Участие обучающихся 

школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях различного 

уровня;  

6. Реализация единых 

1. Отсутствие 

общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

2. Недостаточный уровень 

вовлеченности обучающихся  

к сдаче нормативов ВФСК 

“ГТО”. 

1. Реализация 

программы 

здоровьесбережения;  

2. Вовлечение в 

мероприятия по 

формированию основ ЗОЖ 

большого числа учащихся и 

родителей;  

3. Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях;.  

4. Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

1. Негативное влияние 

социума на табакокурение и  

употребление ПАВ;  

2. Перегрузка 

некоторых обучающихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью;  

3. Нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 
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подходов к организации и 

контролю горячего  питания. 

Творчество 

 

1. Высокий процент 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся. 

2. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направленностям. 

3. Наличие 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации (3 и более 

технологических кружка). 

4. Участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

5. Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

6. Функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра.   

1. Отсутствие Сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 

1. Высокий уровень 

участия в различных 

региональных и краевых 

мероприятиях. 

2. Удовлетворенность 

потребностей учащихся и 

родителей различными 

направлениями доп. 

образования. 

3. Наличие призеров и 

победителей в 

региональных и 

всероссийских 

мероприятиях 

технологической 

направленности.  

4. Повышение рейтинга 

школы и учащихся. 

 

1. Ограничение 

возможностей для 

учащихся в выборе 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

Воспитание 

 

1. Наличие школьной 

символики. 

2. Тесное взаимодействие 

1. Недостаточно развит институт 

партнерств.  

2. Требуются материальные 

1. Высокий уровень 

патриотического 

воспитания учащихся. 

1. Негативное воздействие 

социума.  

2. Негативное влияние 
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образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

3. Реализуются 

программы по каждому из 

направлений (краеведение и  

школьный туризм), причем по 

одному из направлений более 

1 программы. 

вложения при организации 

школьных мероприятий. 
2. Привлечение 

родительского потенциала в 

учебно-воспитательный 

процесс школы. 

некоторых сайтов в 

соцсетях.  

3. Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в рамках 

материализации 

прививаемых навыков. 

Профориентация 

 

1. Наличие и 

использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

2. Организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» в соответствии с 

квотой. 

1. Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

2. Отсутствие возможности 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

3. Обучающиеся не 

участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

1.Соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации. 

2. Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

1. Ограничение 

возможностей для 

учащихся в выборе 

профориентационных 

мероприятий в рамках 

содействия с 

региональными 

предприятиями. 

2. Негативное влияние 

социума.  

 

Учитель. 

Школьная команда 

1. Высокий процент 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

1. Низкая Доля учителей, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты. 

2. Низкая Доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

1. Организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом и 

других методических форм. 

2. Проведение 

разъяснительной работы с 

1. Профессиональное 

выгорание.  

2. Непонимание 

некоторыми педагогами 

необходимости 

профессионального роста. 

3. Недостаточный охват 
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педагогического образования. 

2. Повышение 

квалификации управленческой 

команды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

3. Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта). 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

педагогическими кадрами 

по порядку и формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.  

3. Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

4. Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой).  
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диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Школьный 

климат 

 

 

1.Наличие в школе педагога-

психолога, учителя логопеда, 

дефектолога, социального 

педагога. 

1. Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

2. Отсутствие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

1. Отсутствие травли в 

школе, благоприятный 

психологический климат в 

школе.  

 

1. Дискомфорт в работе 

педагога-психолога.  

2. Дискомфорт в работе 

педагога-психолога и 

недостаточное оказание 

психологической помощи.  

3.Дискомфорт в работе 

педагогов, риск 

эмоционального выгорания. 

Образовательная 

Среда 

 

1. Подключение 

организации к 

высокоскоростному 

интернету. 

2. 100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества и активно 

используют платформу 

«Сферум». 

3. Не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

 

1.Отсутствие модели Школы 

полного дня. 
1.Дальнейшее участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей, родителей 

(законных представителей), 

обучающихся (школьные 

чаты). 

1.Отсутствие 

финансирования в рамках 

«Школа полного дня». 
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Вывод: проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что риски не являются определяющими в развитии образовательной 

системы школы, а внешние возможности и внутренний потенциал школы позволят внедрить новые механизмы, 

обеспечивающие развитие качественного массового образования. В ходе соотнесения слабых и сильных сторон можно 

сформулировать стратегию школы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних 

резервов: для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных условиях, необходимо:  

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников;  

 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с 

учетом запросов родителей (законных представителей),  

 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, 

общественными организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса;  

 выстраивать стратегию развития школы так, чтобы быть современным, востребованными и открытым 

образовательным пространством для успешного развития. 

Описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками развития) характеристик, 

которые станут основанием для формирования общих и частных задачи предстоящего периода развития школы. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

 
1. Создание диагностического инструментария для изучения 

образовательных интересов обучающихся, запросов и 
образовательных потребностей родителей школы на уровне среднего 
общего образования в выборе профиля обучения.  

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования на основании методических рекомендаций 
Минпросвещения и реализация единых требований к системе оценки 
знаний. 

 
1. Разработанный диагностический 

инструментарий по выбору профиля обучения 
старшеклассников. 

2. Измененное положение школы о 
критериальном оценивании на основании 
методических рекомендаций Минпросвещения. 

3. 100% педагогов прошли повышение 
квалификации по критериальному оцениванию. 
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3. Повышение квалификации педагогов по технологии 
критериального оценивания.  

4. Создание системы работы по подготовке учащихся к 
Всероссийской олимпиаде школьников. Выявление одаренных детей 
по предмету у каждого учителя. (Курсы повышения квалификации по 
вопросам подготовки обучающихся к олимпиадам, работе с 
одаренными детьми; подготовка одаренных детей к ВсОШ через 
внеурочную деятельность). 

5. Создание условий для профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

6. Разработка и реализация программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.  

7. Поддержка активности педагогических работников в участии в 
семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 
вопросам инклюзивного обучения (стимулирование). 

 

4. Соответствие четвертных отметок  с 
результатами внешних оценочных процедур.  

5. Участие учащихся на региональном и 
заключительном этапе ВсОШ, наличие призеров 
и победителей на региональном и 
заключительном этапе ВсОШ. 

6. График курсовой подготовки педагогов по 
вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Все 
педагоги, работающие с детьми ОВЗ, 
инвалидами пройдут курсы повышения 
квалификации. 

7. Программа мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

8. Утвержденный план мероприятий по 
обмену опытом в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

9. Внесение изменений в положение о 
стимулировании педагогических работников в 
части трансляции опыта работы с детьми ОВЗ, 
инвалидами.  

Магистральное направление «Здоровье» 

1.Организация и проведение школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств более 5 в год. 

2.Разработка и реализация программы здоровьесбережения. 

1.Годовой план мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических средств. 
2.Утвержденная программа 



99 
 

99 
 

здоровьясбережения. 

Магистральное направление «Творчество» 

Определение сетевых партнеров  в Новоселовском районе или 
дистанционно для реализации программ дополнительного 
образования.  

Подписанный договор о сетевом 
взаимодействии. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1.Определение сетевых партнеров  в Новоселовском районе или 
дистанционно, оказывающих содействие в реализации 
профориентационных мероприятий. 
2.Подготовка обучающихся к чемпионатам по профессиональному 
мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс. 

1.Заключенное соглашение с 
предприятиями/организациями + план по 
профориентационной работе. 
2.План работы по подготовке и участию 
обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству, в том числе 
для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов Абилимпикс. 

Магистральное направление «Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1.Проведение мониторинга обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

2. Диагностика профессиональных компетенций педагогов 

(федеральная, региональная, институциональная, самодиагностика) и 

разработка ИОМов для педагогов. 

1.Составление графика повышения 

квалификации.   

2. План работы по разработке ИОМов. Для 

более 10% педагогов разработаны ИОМы.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект 

«Путь к 

успеху» 

 - Создать 

условия для 

получения 

качественного 

образования 

для всех 

обучающихся, в 

том числе 

обучающихся с 

ОВЗ.  

 

- обеспечить  

реализацию 

учебных планов 

2-х и более 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

Созданы 

условия для 

получения 

качественного 

образования 

для всех 

обучающихся, 

в том числе 

обучающихся 

с ОВЗ.  

 

-Реализуются 

учебные 

планы 2-х и 

более 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

2025

-

2028 

- Обновление 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов в 

соответствии с 

ФГОС и ФОП; 

- Организация 

работы по 

устранению 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

школы   

-Мониторинг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

Кадровое, 

материально

-

техническое 

Админист

рация 

школы 

Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года. 

 

Реактировано 

положение о 

критериальном 

оценивании 

согласно 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения. 

 

Мониторин

г 

Самообсле

дование 

 

 

 

Внутрення

я и 

внешняя 

оценка 
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планов   

    

- обеспечить 

наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

 

- Разработать 

программу 

(план) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

 

 

 

 

- обеспечить 

100% 

прохождение 

педагогическим

и работниками  

обучение по 

совершенствова

нию 

планов  

 

- Наличие 

победителей и 

призеров на 

разных этапах 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников. 

 

- Разработана 

программа 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 

 

 

100% 

педагогическ

их 

работников 

пройдут 

обучение по 

совершенство

ванию 

внеурочной 

деятельности. 

- 

Совершенствова

ние Положения 

по внутренней 

системе оценки 

качества 

образования с 

учетом задач 

проекта 

«Школы. 

Минпросвещени

я» 

(+методические 

рекомендации). 

 

- Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования. 

 

 

Поддержка 

активности 

педагогических 

работников в 

участии в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

 

 

победители и 

призеры этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

муниципальном и 

краевом этапах. 

 

 

 

 

Педагогический 

опыт представлен 

в РАОП 
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профессиональ

ных 

компетенций в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

инклюзивного 

образования. 

 

 

 

 

 

-обеспечить 

трансляцию 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

профессионал

ьных 

компетенций 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

инклюзивного 

образования. 

 

 

 

Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 

мероприятиях 

по 

вопросам 

инклюзивного 

обучения. 

 

Прохождение 

педагогическим

и 

работниками 

курсов 

повышения 

квалификации в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью.  

 

Организация 

системной 

работы по 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

инклюзивного 

образования. 

Проведение 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий, 

участие в 

муниципальных/
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краевых 

методических 

событиях. 

2 Воспита

ние 

         

3 Здоровь

е 

Здоровый 

школьник 

Организация 

просветительск

их мероприятий 

по пропаганде 

основ ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании 

среди   через 

цикл учебных 

дисциплин и 

внеурочную 

деятельность. 

 

- разработать 

общешкольную 

программу 

здоровьесбереж

ения.   

- Проведение 

более 5 

мероприятий 

в год по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

 

 

Наличие 

участников, 

призеров и 

победителей 

спортивных 

соревнований 

различного 

уровня 

 

 

Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбере

жения и ее 

2025

-

2028 

 

Увеличение 

количества 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств (до 6 

мероприятий за 

учебный год). 

 

Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся 

школы  

 

проведение 

классных часов, 

диспутов на 

тему ЗОЖ 

Кадровое 

 

 

 

 

  

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

- 30% и более 

посещают занятия 

дополнительного 

образования в 

области 

физической 

культуры и 

спорта 

- увеличение доли 

участия в 

спортивных 

соревнования х до 

80% 

- наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

муниципального и 

регионального 

уровня;        

 - снижение 

уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 

0,5 – 1%.  

Мониторин

г  
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полноценная 

реализация 

программа 

здоровьясбереж

ения 

 - увеличение 

количества 

учащихся, 

принимающих 

участие в ВФСК 

«ГТО» и 

получивших 

подтвержденные 

знаки «ГТО» 

4 Творчес

тво 

Творим, 

растем, 

мечтаем 

Реализовать 

Сетевую 

форму 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

 

 

 

 

 

 

  

организовано 

сетевое 

взаимодейств

ие с 

организациям

и культуры и   

спорта, с 

образовательн

ыми 

организациям

и района 

2025

-

2028 

 Поиск 

организаций-

партнеров для 

реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ  в 

сетевой форме 

 

Заключение 

договоров в 

сетевой форме 

для реализации 

программы 

школьного 

кадровое  

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

  

Наличие 

дополнительных 

образовательных 

программ – не 

менее 3-х 

  

 

мониторин

г 

5 Профор

иентаци

я 

Шаг в 

карьеру 

Достичь 

соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющ

ими площадку 

для 

Изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностя

2025

-

2028 

1. Организация 

экскурсий и 

профессиональн

ых проб в 

организациях, 

расположенных 

на территории 

района 

кадровое Заместите

ль 

директора 

по ВР 

Количество 

организованных 

экскурсий в 

организации 

 

 

 

 

Внутрення

я и 

внешняя 

оценка 

 



105 
 

105 
 

организации 

профориентаци

и. 

2. 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

м, 

востребованн

ым на рынке 

труда 

 

 

участие в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

«Лучший по 

профессии» 

2.Организация 

сетевого 

взаимодействия 

с партнерами 

предприятиями, 

организациями, 

представляющи

ми площадку 

для организации 

профориентаци

и учащихся; 

 

  3. Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6- 11 

классы);    

Количество 

заключенных 

договоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее»   

6 Учитель 

Школьн

ая 

команда 

Професс

ионал  

Прохождение 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

и составление 

ИОМ 

 

 

 

Организовать   

Образователь

ные 

маршруты 

разработали 

более 10% 

учителей 

 

 

Не менее 80% 

педагогически

2025

-

2028 

1. Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников 

через обмен 

опытом и 

других 

методических 

форм. 

2. Проведение 

Кадровое 

финансовое 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Разработано ИОМ 

не менее 3-х 

 

Инструментами 

ЦОС пользуются 

не менее 80% 

педагогов 

мониторин

г 
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обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС 

 

  

х работников 

прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

 

 

 

 

 

 

  

 

разъяснительно

й работы с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку и 

формам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальног

о плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещени

я России от 

27.08.2021 № Р-

201.  

3. Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций.  

4. Разработка 

способов 
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стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессиональн

ого выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 

 

 

  

7 Школьн

ый 

климат 

         

 

8 

 

Образов

ательная 

среда 

         



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

В процессе реализации Программы развития ожидается повышение результатов 

Проекта «Школа Минпросвещения» до уровня «средний» - 168 баллов. 

Созданы условия для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ.  

Реализация учебных планов 2-х и более профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов (критический показатель, при реализации 2-х и 

более профилей обучения будет набрано не менее 50% баллов, тогда уровень станет 

средним). 

Образовательная организация не будет входить в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов в связи с изменением 

положения о критериальном оценивании согласно методических рекомендаций 

Минпросвещения. 

Наличие победителей и призеров на разных этапах Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Разработана программа (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

100% педагогических работников пройдут обучение по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством инклюзивного образования. 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Проведение более 5 мероприятий в год по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация. 

Реализация сетевой формы дополнительных общеобразовательных программ  

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс. 

Для 10% и более учителей разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты. 

Не менее 80% педагогических работников пройдут обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 



7. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО, СОО 

соответствующей требованиям 

обновленных ФГОС и ФОП; правила 

приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, 

ООО, СОО; положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации 

обучающихся; положение об 

организации обучения обучающихся 

по индивидуальному учебному 

плану; 

положения о формах получения 

образования; положение о языке 

образования; положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических работников; 

положение о ВСОКО; положение об 

индивидуальном образовательном 

маршруте обучающихся; положение 

об индивидуальном образовательном 

маршруте учителя. 

Имеется  Рабочая группа Разработка рабочей 

группой 
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 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение реализации Программы 

развития позволяет осуществлять 

образовательную деятельность и 

воспитательную работу в полном 

объеме. (100%).  

Имеется  Имеются Рабочие 

группы 

Педагогических 

работников, 

администрация 

Директор, АХР, 

бухгалтерия 

3. Кадровые ресурсы Директор школы 1/1. Заместители: 

Зам.директора по УВР – 1; 

Замдиректора по ВР – 1; Педагог – 

психолог - 1, педагог – логопед 1 – 

1/1; - педагог-дефектолог, 

социальный педагог – 1. Педагог 

(учитель, воспитатель) учитель - 

23/23; Педагог дополнительного 

образования - педагог – 1; 

Библиотекарь - 1/1 

имеются Рабочие группы 

Педагогические работники, 

администрация 

Рабочие группы  Педагогические 

работники, 

администрация 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные, внебюджетные средства  Имеется Имеется  Рабочие группы 

Директор, 

администрация, 

бухгалтерия 

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обновление содержания образования в 

соответствии с требованиями ФГОС и ФОП, 

предоставление возможности учащимся 

овладения содержанием образования 

повышенного уровня, соответствующего 

интересам и возможностям обучающихся, 

социальному заказу родителей, потребностям 

социума. 

В рамках магистрального направления 

«Знание» планируется рост количества 

призёров и победителей во Всероссийской 

Олимпиаде Школьников на региональном и 

всероссийском уровнях; организация 

психолого - педагогической поддержки 

обучающихся 11 классов, с учетом 

особенности их психофизического развития 

(проведение тренингов, оказание 

психологической помощи всем участникам 

образовательных отношений); будут созданы 

условия для увеличения количества 

обучающихся в реализации программ в 

сетевой форме. 

Отсутствуют выпускники 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов. Участие во 

Всероссийской олимпиаде школьников на региональном 

уровне не менее 3 чел. за 1 уч.год, на всероссийском уровне не 

менее 1 чел в 3 года. Участие обучающихся в научно 

исследовательских конференциях на всероссийском уровне не 

менее 1 в 1 года. Трансляция опыта участия на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях не менее 1 

раза в год. 

Создание воспитательной-образовательной 

среды, способствующей формированию у 

школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в 

обществе; 

В рамках магистрального направления 

«Воспитание» в процессе создания 

воспитательной образовательной среды в 

лицей будут привлечены педагогические 

кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (в том числе 

технической и естественно-научной 

направленностей), созданы дополнительные 

ОП; привлечены родители к реализации 

программы воспитания; разработаны 

неформальные формы взаимодействия лицея 

и родителей, стимулирующие процесс 

воспитания и развития; 100% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

пройдут обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Сформированы конструктивные позитивные психологические 

отношения между всеми участниками образовательных 

отношений стимулирующие процесс воспитания и развития; 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев).Трансляция опыта по 

организации взаимодействия с родителями (законными 

представителями) в процессе реализации программы 

воспитания не менее 1 раза в год. 100% педагогических 

работников и управленческих кадров, пройдут обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

Сохранение и укрепление физического, В рамках магистрального направления Трансляция опыта по организации взаимодействия лицея и 
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психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности; 

«Здоровье»: проведение мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. Проведение 

разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению Трансляция 

опыта по организации взаимодействия лицея 

и родителей (законных представителей) в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания не менее 1 раза в год. 

Сформированы конструктивные позитивные 

психологические отношения между всеми 

участниками образовательных отношений 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев). Наличие 5 

и более видов спорта в ДЮКе. Не менее 

Сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности; 

спортивных секций, ДЮК. Определение 

сетевых партнеров в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить ресурсы (проф.кадры, мат.-

тех.базу, образ.ресурсы). Организация 

детско-взрослой событийной общности. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся комплексе «ГТО». Разработка 

системы мотивирования / стимулирования 

обучающихся к участию в комплексе «ГТО». 

родителей (законных представителей) в процессе реализации 

рабочей программы воспитания не менее 1 раза в год. 

Сформированы конструктивные позитивные психологические 

отношения между всеми участниками образовательных 

отношений (опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев). Наличии 5 и 

более видов спорта в ДЮКе. Не менее 

30% обучающихся постоянно посещают занятия клуба. Не 

менее 60% обучающихся принамают участие в мероприятиях 

по прохождению комплекса ГТО, не менее 30% имеют знак 

отличия ГТО. Проведение мониторинга участия обучающихся 

комплексе «ГТО». Разработана система мотивации 

обучающихся к участию в комплексе «ГТО». 

Совершенствовать систему деятельности В рамках магистрального направления Привлечены специалисты технической направленности для 
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педагогического коллектива лицея по 

своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала 

ребёнка. Обновление содержания 

доп.образования детей в соответствии с 

интересами детей, потребностями семьи и 

общества. Сохранить и повысить количество 

победителей и призеров различных 

олимпиад, смотров, конкурсов, конференций. 

«Творчество»: привлечение педагогических 

кадров для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно - научной направленностей; 

создание дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно научной направленностей; 

Разработаны программы технологического 

кружка. 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

(в том числе технической и естественно-научной) – 2 

педагогами доп.образования, разработаны и внедрены 2 

программы ДО. 

Создание условий для выбора программ, 

которые будут направлены на раннюю 

профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в будущее». 

Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу. 

В рамках магистрального направления 

«Профориентация»: увеличен охват 

обучающихся сетевой формой реализации 

образовательной программы по ранней 

профориентации обучающихся лицея на всех 

уровнях образования. Участие в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

Организовано методическое, психологическое и 

сопровождение выбора профессии посредством 

образовательной программы по ранней профориентации 

обучающихся лицея на всех уровнях образования. Участие в 

чемпионатах по профессиональному мастерству – 2 участника 

в год. Выпускники лицея готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике (все выпускники поступают в вузы по окончанию 

лицея по выбранному профилю) 70%. 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; Участие 

педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства 

В рамках магистрального направления 

«Учитель. Школьная команда»: привлечение 

педагогов для участия в профессиональных 

конкурсах на региональном, всероссийском 

уровне; увеличение охвата педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на уровнях 

выше муниципального; активизация работы 

по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Разработана система мотивирования / стимулирования 

педагогов для участия в профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном, всероссийском уровне. 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства на муниципальном уровне не 

менее 2 педагогов в год, областном (региональном) уровне не 

менее 1 педагога в год, на всероссийском – не менее 1 педагога 

в 3 года. 

Создать для участников образовательных 

отношений комфортный и безопасный 

школьный климат за счет обеспечения 

В рамках магистрального направления 

«Школьный климат»: создание в лицее 

системы социального сопровождения 
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психолого-педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопросов взаимодействия 

путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом; 

привлечение в штате лицея учителя-логопеда 

и социального педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Магистральное направление Знание «Путь к успеху» 

Задачи: 

- Создать условия для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ.  

- обеспечить  реализацию учебных планов 2-х и более профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов.   

- обеспечить наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

- Разработать программу (план) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- обеспечить 100% прохождение педагогическими работниками  обучение по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством инклюзивного образования. 

- обеспечить трансляцию опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

   - Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов в соответствии 

с ФГОС и ФОП; 

 

- Организация работы по 

устранению 

профессиональных 

Январь-сентябрь 

2025 

 Наличие рабочих 

программ по 

учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Школа не входит в 

перечень 

Программы 

 

Администрация 

школы 

Учителя – 

предметники 

 

Узкие специалисты 
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дефицитов 

педагогических 

работников школы 

 

- Разработать программу 

(план) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

-обеспечить 100% 

прохождение 

педагогическими 

работниками  обучение по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

инклюзивного 

образования. 

 

-обеспечить трансляцию 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года. 

 

Реактировано 

положение о 

критериальном 

оценивании 

согласно 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения. 

 

 

 

победители и 

призеры этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

муниципальном и 

краевом этапах. 

 

 



117 
 

117 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах 

 

Педагогический 

опыт представлен в 

РАОП 

Магистральное направление 3. Здоровье «Здоровый школьник» 

Задачи: 

-Организовать просветительские мероприятия по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди   через цикл учебных 

дисциплин и внеурочную деятельность. 

-разработать общешкольную программу здоровьесбережения   

-организовать 

просветительских 

мероприятий по 

пропаганде основ ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании среди   через 

цикл учебных дисциплин 

и внеурочную 

деятельность. 

 

 

 

-разработать 

общешкольнуюпрограмму 

здоровьесбережения   

Октябрь – 

декабрь 2025 

 Увеличение 

количества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств (до 6 

мероприятий за 

учебный год). 

 

Разработка 

сценария классных 

часов, диспутов на 

тему ЗОЖ 

 

   

План по 

профилактике 

ПАВ 

 

 

 

 

30% уч а щ и х с я  

и более 

посещают 

занятия 

дополнительного- 

образования в 

области 

физической 

культуры и 

спорта 

-увеличение доли 

участия в 

спортивных 

соревнованиях до 

80% 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 
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Снижение 

уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 

0,5 – 1%.  

- увеличение 

учащихся, 

принимающих 

участие в ВФСК 

«ГТО» и 

получивших 

подтвержденные 

знаки «ГТО» 

Магистральное направление 4. «Творим, растем, мечтаем» 

Задачи: 

- Реализовать сетевую форму дополнительных общеобразовательных программ 

Поиск организаций-

партнеров для реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ  в сетевой 

форме 

 

Заключение договоров в 

сетевой форме 

для реализации 

программы школьного 

Январь 2025- 

январь 2028 

 организовано 

сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

культуры и   

спорта, с 

образовательными 

организациями 

района 

договора Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  
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Магистральное направление 5. Профориентация   « Шаг в карьеру» 

Задачи: 

- Достичь соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, предоставляющими площадку для организации профориентации. 

- Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

 

1. Организация экскурсий 

и профессиональных проб 

в организациях, 

расположенных на 

территории района 

 

2.Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

учащихся; 

 

  3. Участие школьников 

ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» (6- 11 классы);    

В течении всего 

периода 

 Количество 

организованных 

экскурсий в 

организации не 

менее 3-х 

 

Количество 

заключенных 

договоров – не 

менее 3-х 

 

 

 

 

увеличение доли 

обучающихся (не 

менее 5%) - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

Планы экскурсий 

 

Договора 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги школы 
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«ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее»   

  

                                                   Магистральное направление 6. Учитель. Школьная команда «Профессионал » 

    Задачи     

- Пройти диагностику профессиональных дефицитов и составить ИОМ  

- Организовать обучение по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

1.Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом и других 

методических форм. 

2. Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку и формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

Январь 2025 -

январь 2028 

   Образовательные 

маршруты 
разработали более 

10% учителей 
 

Не менее 80% 
педагогических 

работников прошли 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 
педагогического 

образования 

 
 

 
 

 

Утвержденные 

маршруты 

 

 

 

Удостоверения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ 

директора 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 
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от 27.08.2021 № Р-201.  

3. Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

4. Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Внесены 

дополнения в 
положение о 

стимулирующих 
выплатах 

 
 

 
 

  

 

 

  

 


