
 



4.2. Для осуществления своей деятельности Клуб использует материально – 

техническую базу Организации, а также других организаций на основании соглашений о 

сотрудничестве. 

4.3. Клуб имеет следующие документы: 

– настоящее Положение; 

– планы работы на календарный год; 

– журнал учета работы. 

4.4.  Финансирование деятельности Клуба осуществляется за счет средств 

местного бюджета, предоставленных Организации в рамках субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания. 

4.5. Клуб осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

4.6. Возраст участников Клуба от 14 лет и старше. 

4.7. Прием кандидатов в Клуб проводится на основании личного заявления и/или 

письменного заявления родителей (законных представителей) (См. Приложения № 1, № 2, 

№ 3, № 4). 

4.8. Деятельность Клуба является гласной, а информация о ее учредительных и 

программных документах – общедоступной.  

4.9. Клуб может сотрудничать с юридическими и физическими лицами и 

участвовать в проводимых ими мероприятиях при условии соответствия сотрудничества 

уставным целям Организации и настоящему Положению. 

4.10. За вклад в совершенствование и развитие гражданско – патриотической 

деятельности Организации, достижения в организационной и воспитательной работе 

Председатель Клуба и его участники могут поощряться по решению руководителя 

Организации. 

 

I. Состав и контроль деятельности Клуба 

   

5.1. Общий контроль деятельности Клуба осуществляет руководитель 

Организации. 

5.2. Текущий контроль деятельности Клуба осуществляет Совет, члены которого 

избираются на общем собрании участников Клуба. 

5.3. Возглавляет Клуб – Председатель. 

Председателем Клуба является лицо, назначенное руководителя Организации. 

5.4. С учетом специфики Председатель Клуба разрабатывает документы о 

деятельности Клуба самостоятельно, основываясь на настоящее Положение и действующее 

законодательство Российской Федерации. 

5.5. Председатель Клуба несет персональную ответственность за организацию 

работы Клуба, план, содержание деятельности Клуба и его развитие. 

5.6. Руководитель Клуба: 

– осуществляет набор участников; 

– планирует, организует и контролирует процесс работы участников Клуба с учетом 

специфики деятельности и годового плана работы Организации; 

– ведет журнал учета работы Клуба, а также предоставляет Организации журнал в 

сканированном виде 1 раз в квартал до 10 числа месяца, следующего за отчетным; 

– предоставляет Организации ежегодно в срок до 01 сентября годовой план работы 

и отчет о деятельности Клуба за прошедший год (наименование, количество участников, 

Клубные мероприятия, достижения), информацию о принадлежности участников Клуба к 

целевым группам; 

– и иные права и обязанности в рамках своей компетенции. 

5.7. Председатель Клуба может назначать себе из числа его участников 

заместителей по различным направлениям деятельности. 



5.8. Права и обязанности участника Клуба возникают и прекращаются с момента 

вынесения решения Клуба о приеме и об исключении из его членов. 

Правами и обязанностями участников Клуба являются:  

– выполнять требования настоящего Положения; 

– обязательное посещение собраний Клуба, занятий по разным профилям работы 

Клуба, обучающие тренинги и иных мероприятий;  

– стремление к развитию патриотического движения, поддержание авторитета 

Клуба, личным примером и действиями пропагандировать работу Клуба. 

5.9. Членство в Клубе может быть прекращено по собственному желанию или в связи 

с исключением из Клуба за нарушение настоящего Положения. 

 

II. Заключительные положения 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании 

предложений Председателя Клуба руководителем Организации. 

6.2. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

Организации и действует до его отмены в связи с утверждением нового Положения. 
 


